Voor meer info omtrent deze gids raadpleeg uw ABVV-délégée of

TIIDSKREDIET

Om de vergoeding te genieten dient u 2 jaar anciénniteit te bewijzen
behalve indien aansluitend op ouderschapsverlof.

ABVV metaal
West-Vlaanderen

uw ABVV-metaalsecretariaat:

Het Brugpensioen bestaat uit een werkloosheidsvergoeding en een
o E < bezoek ook www.abvvmetaal-wvl.be

aanvullende vergoeding.

Om de aanvullende vergoeding te kunnen berekenen moeten we eerst het " ) ) . ) e
Tijdskrediet gewoon | Geen 5 j. anciénniteit 5 j. anciénniteit
nettoloon kennen dat als volgt berekend wordt:

Uurloon X weekprestaties X 52/12 (max. €3625,01) = (A) bgr%%r;g\?éﬂ. bemﬁ%gven.

- RSZ =som (A) X 13,07%

- 5e:rlufsvoorhefﬁng volledig € 462,32 €616,43 €616,43 Provinciale Afdellng ABVV Metaal W-VI.

= Nettoloon

halftijds €231,15 € 308,21 € 308,21 . . .

De aanvullende vergoeding is gelijk aan het nettoloon min de werkloos- Conservatoriumplein 9 bus 6, 8500 Kortrijk T: 056 23 50 85
heidsvergoeding gedeeld door twee. De aanvullende vergoeding wordt vermind. met 1/5 € 152,22 €152,22 F: 056 21 45 46
betaald door uw werkgever of door een Fonds van bestaanszekerheid of Openingsuren :  iedere dag van 8u30 tot 12u
door beiden voor elk een gedeelte. €196,44 ® €196,44 en van 13u30 tot 17u30

Gesloten de woensdag- en vrijdagnamiddag
Provinciaal secretaris : John Debrouwere
halftijds €231,15 €308,21 € 460,43 Administratie: Marie-Paule Vercruysse en Laetitia Cneude

De werkloosheidsvergoeding wordt uitbetaald door uw vakbond. ) )
vermind. 51 j. en ouder

Volgende inhoudingen gebeuren op uw brugpensioen:
6,5% solidariteitsbijdrage RWP (geplafonneerd op €1.569,64 met
gezinslast, €1.303,14 zonder gezinslast) en bedrijfsvoorheffing. vermind. met 1/5 €152.22 €213.87

€196,44 1) €258,09 ABVV Metaal Brugge-Oostende

BETAALD EDUCATIEF VERLOF Vanaf 1/9l2007 (1) Indien de werknemer alleen woont of indien hij uitsluitend samenwoont met één of meerdere Zilverstraat 43, 8000 Brugge T: 050 44 10 28

kinderen waarvan minstens 1 ten laste.
De werknemer die recht heeft op BEV - met name alle werknemers F: 050 44 10 30

die in de privé-sector voltijds werken met een arbeidsovereenkomst - OUDERSCHAPSVERLOF, PALLIATIEF J. Peurquaetstraat 27, 8400 Oostende ;: %553 gg 2% 772
behoudt het (geplafonneerd) loon voor de uren die hij/zij afwezig is op . ) :
het bedrijf. Het BEV wordt terugbetaald voor een loonmaximum van VERLOF OF ZORGVERLOF Openingsuren :  ledere dag van 8u30 tot 12
€2.601,00 bruto per maand hetzij €600,28 per week. o teD S;a?&ddsgs op afspraak
Af ; ewestelijk secretaris : Fre amon
Een cursus moet minimum 32 uur per schooljaar omvatten. Adviseurs:J Henk Deprez, Myria?ln Hernou en Chantal Vandenbussche
Voor de lesuren die niet samenvallen met de werkuren is het plafond Itiid €756.19 €756.19
vastgesteld op 01/09/2007 op: e ' '
* 100 uren voor het volgen van een beroepsopleiding halftijds €378,09 €641,33 ABVV Metaal Kortrijk
« 80 uren bij een algemene opleiding
+ 100 uren als tiidens hetzelfde schooljaar een algemene vl et 18 € iz SHE Conservatoriumplein 9 bus 5, 8500 Kortrijk T: 056 23 50 80
en beroepsopleiding gevolgd wordt. " ’ F: 056 21 45 46
: ; : Openingsuren: van 8u30 tot 12u
Voor de lesuren die samenvallen met de werkuren is het (1) Indien de werknemer alleen woont of indien hij uitsluitend samenwoont met één of meerdere & e en van 13u30 tot 17u30
pI?EOOnd vastt)g_estelc:) op 01/0912%97 op: kinderen waarvan minstens 1 ten laste. Gesloten de woensdag- en vrijdagnamiddag
. uren bij een beroepsopleiding . e
« 80 uren bij een algemene opleidin Werknemers tewerkgesteld in een bedrijf gelegen in het Vlaamse Gewest Gewestelijk secretaris: Marc Demuynck
! < . Adviseur: Sandra V; h
+ 120 uren als tijdens hetzelfde schooljaar een algemene ontvangen volgende Vlaamse premies (brutobedrag): MERUIE SEIEIE Ve EE I

en beroepsopleiding gevolgd wordt

Ouderschapsverlof - Verzorging zwaar zieke familieleden - Palliatieve zorg:>=50 jaar

Voor het volgen van een universitaire opleiding of opleiding van het B ABVV Metaal leper Wevelgem-Menen
lange type heeft de werknemer recht op maximum 120 uren. voltijds €182,85 (1)

Werknemers die minstens 4/5 werken of werknemers die minstens 1/3 Conservatoriumplein 9 bus 5, 8500 Kortrijk T: 056 23 50 86

werken op basis van een variabel uurrooster hebben recht op betaald TELiES < 12 E0 () F: 056 21 45 46
educatief verlof voor de algemene en/of beroepsopleidingen die tijdens 1/5 onderbreking €60,95 Zitdagen Poperinge en wervik: op afspraak

of buiten de normale werkuren worden gevolgd. Zitdagen leper: iedere donderdag van 16u tot 17u

Werknemers die minstens halftijds werken en minder dan 4/5 met een (1) Indien de werknemer alleen woont, eventueel met kinderen ten laste, krijg je 45,10 eur (bruto) Gewestelijk secretaris: Véronique Rogiers

vast uurrooster hebben enkel recht op BEV voor het volgen van een bovenop dit bedrag Adviseur: Laetitia Cneude

beroepsopleiding tijdens de werkuren.

SCHOOLVERLATERS VAKANTIEGELD 2011

FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID (FBZ) Jongeren die in 2010 van school kwamen of een leercontract begindigden, ABVV Metaal Roeselare

hebben naast het gewone vakantiegeld voor de gewerkte dagen, recht

Zowel in de sectoren metaalconstructie, garages, elektriciens, koets- op nog extra dagen jeugdvakantie, op voorwaarde dat zij: Zuidstraat 22-24 (2de verdiep), 8800 Roeselare T: 051 26 00 88
werk, edele metalen, metaalhandel en recuperatie van metalen, betaalt - minder dan 25 jaar zijn op 31/12/2010 . F: 051 24 27 69
hun FBZ uitkeringen bovenop de wettelijke uitkeringen. « hun studies be&indigd hebben in 2010 Openingsuren:  van 9u tot 12u en van 14u tot 17u30

Dit in geval van tijdelijke en volledige werkloosheid, bij ziekte, bij brug- - in 2010 minstens 1 maand als loontrekkende gewerkt Dinsdagnamiddag open tot 15u30

pensioen en bij loopbaanonderbreking en deeltijdse arbeid. Bij de hebben (moet niet aaneensluitend zijn) : _ Gesloten de woensdagnamiddag

sector non-ferro wordt dit rechtstreeks door de werkgever betaald. De jeugdvakantie-uitkering bedraagt min. €29,88 en max. €49,98 per dag. Zitdagen Izegem: iedere dinsdag van 16u tot 17u30

" o Zitdagen Tielt: iedere donderdag van 16u30 tot 17u30
Belangrijke vermelding: schoolverlaters ontvangen ook opleg van het . .
fonds%ijj werkloosheic? 9 pieg Een aanvraagformulier C103 ligt ter beschikking in het ABVV. Gewestelijk secretaris: Marc Boone \ M I N I S OC IAL E G I D S
Vot T, T : U et T i e Adviseur: Birgit Devolder
oor details, bedragen en aanvraag kunt u terecht bij uw délégée of op . . .
ons ABVV-Metaal secretariaat Alle bedragen in deze gids zijn bruto bedragen waarop meestal nog Nieuwe bedragen geldig vanaf 1 mei 2011
oo ST i) D V.U. John Debrouwere Conservatoriumplein 9 Kortrijk




KINDERBIJSLAG

Gewone kinderbijslag:

18t kind: €86,77 2% kind:  €160,55
3% kind en elk volgende: €239,72

Kinderbijslag voor wezen: €333,33

Kinderbijslag voor kinderen van invalide werknemers:

15t kind: €181,81 2% kind:  €187,93
3% kind: €244,53

Bijkomende bijslag voor mindervalide kinderen onder de 21 jaar:

minimum: €76,09

Kinderbijslag voor kinderen van werklozen (vanaf de 7de maand)
en van gepensioneerden:

15t kind: €130,94 2% kind: €187,93
34 kind: €244,53

Leeftijdsbijslagen:

Eerste kind geboren na 31/12/1990 (niet-gehandicapte kinderen)
van 6 tot 12j.: €15,12 vanaf 12j.:  €23,02
vanaf 18 j.: €26,53

Eerste kind geboren véor 1/1/1991
(niet-gehandicapte kinderen):
Geboren tussen 1/1/85 en 31/12/90 vanaf 18 j:
€32,38

Andere kinderen (gehandicapte kinderen inbegrepen):
van 6 tot 12 j.: €30,15
van 12 tot 18 j.: €46,06
boven de 18 j.. €58,57

Kraamgeld:
1ste geboorte/adoptiepremie: €1175,56
2de geboorte en elk der volgende: €884,47
Elk kind uit een meerlingenzwangerschap:  €1175,56

Verhoging voor een eenoudergezin:
15t kind: €417 2% kind: €27,38
vf 3% kind: €22,08

Maximum toegelaten loon /
werkzoekenden voor de leerlingen: €499,86

STUDIEBEURZEN SCHOOLJAAR 2010-2011

Je kan bij “ABVV jongeren” terecht voor het berekenen en
aanvragen van een studiebeurs. De aanvraag voor het school-
jaar 2010-2011 kan ingediend worden tot 30/06/2011.

RECHT OP GEWAARBORGD LOON

Categorie Recht op Aangifte bij ziekenfonds
Arbeiders: gewaarborgd loon ten laatste op
>1 maand dienst 14 dagen 14e dag
<1 maand dienst geen binnen 48 u
econ. werklozen enkel voor de dagen binnen 48 u

waarop zou moeten

gewerkt worden
Volledig werklozen geen binnen 48 u
Thuisarbeiders 14 dagen 14e dag
Beroepsopleiding geen binnen 48 u
Uitzendkrachten naargelang contract aangeraden binnen 48 u
Bij hervallen geen binnen 48 u

WIE ZAL WAT BETALEN BIJ ZIEKTE
OF ONGEVAL VAN GEMEEN RECHT
Periode Wie Bedrag

100% v.h. nettoloon
a/ 60% v.h. begrensd brutoloon
b/legt op tot 85,88% v.h. brutoloon

1e-14e dag
15e-30e dag

werkgever
al mutualiteit
b/ werkgever

Begrensd dagloon= €147,78 (5-dagenweek)

CARENZDAG

Metaalconstructie (PC 111) Afgeschaft indien 3 maanden
anciénniteit in de onderneming
afgeschaft

afgeschaft

Betaling van eerste carenzdag

per kalenderjaar

Monteerders (PC 111.3)
Garages: (PC 112)
Elektriciens (PC 149.01)

Koetswerk (PC 149.02) afgeschaft
Edele Metalen (PC 149.03) afgeschaft
Metaalhandel (PC 149.04) afgeschaft

Metaalrecuperatie (PC 142.01)  Betaling carenzdag indien
ziekte minstens 14 dagen duurt
Afgeschaft indien 3 maanden
anciénniteit in de onderneming

Non-Ferrometalen (PC 105)

(Per onderneming kunnen gunstiger voorwaarden bestaan.)

UITKERINGEN MUTUALITEIT

Na een periode van gewaarborgd loon (zie hiervoor) valt men terug op
uitkeringen van de mutualiteit.

Eerste jaar: 60% van het begrensd loon voor gezinshoofden,
alleenstaanden en samenwonende (max. €74,40)

Vanaf het tweede jaar:
invalide vanaf 01/01/2007
met gezinslast  (max. €80,04)
alleenstaande  (max. €67,73)
samenwonende (max. €49,26)
invalide vanaf 01/01/2011
met gezinslast (max. €80,60)
alleenstaande  (max. €68,20)
samenwonende (max. €49,60)
Toegelaten inkomen persoon ten laste: €837,55/maand

Tijdens de ziekteperiode betalen Fondsen voor Bestaanszekerheid in
sommige gevallen een opleg. Voor de aanvraag hiervan raadpleeg je best
het ABVV-Metaal secretariaat (Zie ook laatste blad).

BEVALLINGSRUST EN
MOEDERSCHAPSUITKERING

De zwangerschaps- en bevallingsrust bedraagt in totaliteit 15 weken
(19 weken voor meerlingen) waarvan de werkneemster verplicht is rust
te nemen vanaf de zevende dag voor de

vermoedelijke bevallingsdatum.

Periode Door wie Hoeveel
1¢ 30 kal.dagen mutualiteit 82% v.h. brutoloon
vf 31¢ kal.dag mutualiteit 75% v.h. begrensd loon

begrensd dagloon = €148,81 (5-dagenweek)

VADERSCHAPSVERLOF

Sinds 01/07/2002 heeft elke werknemer recht op 10 dagen vader-
schapsverlof voor de geboorte van een kind.

De werknemer heeft voor de eerste 3 dagen verlof recht op zijn
normaal loon ten laste van de werkgever. Voor de 7 volgende dagen
ontvangt de werknemer een uitkering die ten laste is van zijn zieken-
fonds ten bedrage van 82% van het brutoloon. (max. €100,98/dag).

Om deze uitkering te kunnen genieten moet de werknemer een aan-
vraag indienen bij zijn ziekenfonds samen met een uittreksel van zijn
geboorteakte.

Na ontvangst van het document zal het ziekenfonds aan de werknemer
een inlichtingenblad overmaken dat deze laatste volledig ingevuld en
ondertekend moet terugsturen op het einde van zijn vaderschapsverlof.

De tien dagen moeten niet noodzakelijk in één keer opgenomen

worden en evenmin onmiddellijk na de geboorte. De werknemer heeft de
keuze deze 10 dagen op te nemen binnen een periode van 4 maanden
na de bevalling.

GEWAARBORGD LOON BIJ
BEROEPSZIEKTE OF ARBEIDSONGEVAL

Periode Door wie Hoeveel

1e - 30e dag werkgever 100 % v.h. nettoloon

vanaf 31e dag verzekering 90% v.h. basisloon =
(gemiddeld loon van de
laatste 12 maanden)

VOLLEDIGE WERKLOOSHEID

Gezinshoofd Alleenstaande | Samenwonende

1ste tem 6% m. (60%) (60%) (60%)
maximum €53,64 €53,64 €53,64
minimum €40,32 €33,87 €25,39

Tste tem 12% m. (60%) (60%) (60%)
maximum €49,99 €49,99 €49,99
minimum €40,32 €33,87 €25,39

vanaf 13% m. (60%) (55%) (40%)
maximum €46,71 €41,89 €31,14
minimum €40,32 €33,87 €25,39

samenwonende ten vroegste vanaf 16e maand
gewone samenwonende €17,89
bevoorrechte samenwonende €23,48

De werkloosheidsuitkeringen worden in de 6-dagenweek uitbetaald.
Zaterdagen tellen dus mee.

Voor wachtuitkeringen, schoolverlaters en anciénniteitstoeslag oudere

werklozen: raadpleeg onze werkloosheidsdienst.

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID
Gezinshoofd : min €40,32
Alleenstaande: min €33,87
Samenwonenden: min €25,39

max. €67,04
max. €67,04
max. €62,57

WERKGEVERSBIJDRAGEN IN HET WOON-WERK
VERKEER MET EIGEN VERVOER VF 01/02/2011

(PC 111: mekaniekbouw 1ste kolom - Voor de elektriciens, garages,
koetswerkbedrijven, edele metalen, metaalhandel en recuperatie

2de kolom)
Aantal  Wekelijkse
km bijdrage WG (5d/w)
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Indien verdere afstanden, neem contact met je ABVV-metaal

€1,42
€2,85
€4,28
€4,60
€5,09
€5,39
€5,60
€5,90
€6,27
€6,56
€6,91
€7,14
€7,52
€7,89
€8,21
€8,46
€8,78
€9,15
€9,47
€9,73
€10,01
€10,41
€10,76
€11,10

secretariaat.

€4,40
€4,90
€5,40
€5,80
€6,30
€6,70
€7,00
€7,45
€7,85
€8,25
€8,75
€9,15
€9,55
€9,95
€10,35
€10,85
€11,25
€11,70
€12,20
€12,65
€13,05
€13,45
€13,95
€14,35

Aantal

km

25
26
27
28
29
30
31-33
34-36
37-39
40-42
4345
46-48
49-51
52-54
5557
58-60
61-65
66-70
7175
76-80
81-85
86-90
9195
96-100

Wekelijkse

bijdrage WG (5d/w)

€11,36
€11,74
€12,08
€12,37
€12,59
€12,95
€13,56
€14,65
€15,57
€16,49
€17,50
€18,41
€19,43
€20,12
€20,72
€21,40
€22,26
€23,35
€24,45
€25,46
€26,62
€27,58
€28,69
€29,74

€14,65
€15,25
€15,55
€15,85
€16,45
€16,75
€17,50
€18,90
€20,05
€21,35
€22,60
€24,00
€25,10
€25,90
€26,90
€28,00
€29,00
€30,50
€31,50
€33,55
€34,55
€36,10
€37,65
€38,65



