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	ouderschapsverlof
	medische bijstand
	palliatieve zorg

	Voorwaarde
	- zorg voor kind jonger dan 12 jaar 
- bij adoptie: tot de leeftijd van 12 jaar
	sociale, familiale of mentale bijstand verlenen aan een gezinslid of familielid tot de 2e graad die zwaar ziek is mits voorlegging van een attest van de behandelend geneesheer
	bijstand en verzorging verlenen aan ongeneeslijk zieke personen die zich in een terminale fase bevinden mits voorlegging van een attest van de behandelend geneesheer

	Anciënniteit
	12 maanden onder contract bij de werkgever gedurende de afgelopen 15 maanden
	voltijds: geen

halftijds: geen, maar minimum ¾ tewerkstelling

1/5: geen, maar voltijds contract
	voltijds: geen

halftijds: geen, maar minimum ¾ tewerkstelling

1/5: geen, maar voltijds contract

	Duur
	voltijds: 3 maanden

halftijds: 6 maanden

1/5: 15 maanden
	voltijds: 12 maanden

halftijds: 24 maanden

1/5: 24 maanden
	voltijds: 2 maanden

halftijds: 2 maanden

1/5: 2 maanden

	Opname
	voltijds: 1,2 of 3 maanden

halftijds: 2,4 of 6 maanden

1/5:  5,10 of 15 maanden
	schijven van minimum 1 maand en maximum 3 maanden
	1 maand verlengbaar met 1 maand

	Uitkering RVA
	voltijds: 
bruto: 756,19 €  
netto: 679,59 €

halftijds <50 jaar: 
bruto: 378,09 € 
netto: 313,25 €
halftijds >=50 jaar: 
bruto: 641,33 € 
netto: 531,35 €

1/5 <50 jaar: 
bruto: 128,27 €
netto: 106,28 €
1/5 >=50 jaar: 
bruto: 256,53 €
netto: 212,54 €
1/5 <50 jaar alleenwonend: 
bruto: 172,49 € 
netto: 142,91 €

	Aanmoedigings​premie
(maximum 1 jaar)
	voltijds: 
bruto: 182,25 € 
netto: 162,74 €

halftijds: 
bruto: 121,90 € 
netto: 108,49 €

1/5:
bruto: 60,95 € 
netto: 54,25 €

alleenwonend of met kind:
bruto: + 45,10 €
netto: + 40,14 € 

	Sociaal statuut
	pensioen, brugpensioen en volledige werkloosheid: volledige gelijkstelling
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EDITO

Naar aanleiding van de wijzigingen in CAO 77 betreffende tijdskrediet en loopbaan​vermindering hebben wij een overzicht gemaakt in deze folder van de verschillende systemen tijdskrediet. In deze folder hebben wij echter niet alle details opgenomen omdat deze te uitgebreid zou worden.

Wij raden u dan ook aan contact op te nemen met uw ABVV-delegee of langs te komen op uw ABVV Metaal kantoor als u tijdskrediet, loopbaanvermindering of een thematisch verlof wenst op te nemen. Wij geven u dan alle informatie, helpen u met het invullen van de nodige aanvraagformulieren en berekenen voor u wat uw maandelijks inkomen (uitkering + loon) zal zijn.

RECHT OP TIJDSKREDIET OF LOOPBAANVERMINDERING

· In een bedrijf met 10 werknemers of minder is het akkoord van de werkgever vereist.

· In een bedrijf met 11 werknemers of meer is het een recht. Wanneer meer dan 5% gelijktijdig in loopbaanvermindering of tijdskrediet is, kan de uitoefening uitgesteld worden.

· Een thematisch verlof (ouderschapsverlof, de onderbreking voor palliatieve zorg en zorg voor zwaar zieke familieleden) en 55-plussers die 4/5 loopbaan​vermindering wensen op te nemen kunnen nooit uitgesteld worden. Deze worden ook niet meegeteld voor de 5%-drempel. 

U hebt er belang bij eerst uw recht op thematisch verlof uit te putten, aangezien de uitkeringen meestal hoger zijn en u sneller in één van deze systemen kan stappen

	
	voltijds tijdskrediet
	halftijds tijdskrediet
	1/5 vermindering
	halftijds tijdskrediet >50 jaar
	1/5 vermindering >50 jaar

	Anciënniteit
	Minstens 2 jaar in de onderneming

12 maanden onder contract bij de werkgever gedurende de afgelopen 15 maanden
	Minstens 2 jaar in de onderneming

gedurende 12 maanden vóór aanvraag minstens ¾ tewerkgesteld
	- voltijds tewerkgesteld zijn 12 maanden vóór aanvraag
- 5 jaar anciënniteit
	- minstens ¾ tewerkgesteld gedurende 12 maanden vóór aanvraag
- 20 jaar beroepsverleden
- 3 jaar anc., mits onderling akkoord:
     2 jaar bij aanwerving tss 50 – 54 j
     1 jaar bij aanwerving vanaf 55 j
	- voltijds tewerkgesteld zijn 12 maanden vóór aanvraag
- 20 jaar beroepsverleden
- 3 jaar anc., mits onderling akkoord:
     2 jaar bij aanwerving tss 50 – 54 j
     1 jaar bij aanwerving vanaf 55 j

	Duur
	maximum 1 jaar – uitgebreid door een cao metaalsectoren:
PC 105, PC 142.01, PC 149.01 = 1 jaar
PC 112, 149.02, 149.03 = 2 jaar
PC 111, PC 149.04 = 3 jaar
	maximum 5 jaar
	tot aan pensioenleeftijd
	tot aan pensioenleeftijd

	Opname
	schijven van:
- minimum 3 maanden
- maximum 1 jaar
	schijven van:
- minimum 3 maanden
- maximum 1 jaar
	schijven van minimum 6 maanden

1 dag of 2 halve dagen per week, mits cao of arbeidsreglement én schriftelijk akkoord kan de opname anders gespreid worden te rekenen over een periode van 1 jaar
	schijven van minimum 3 maanden
	schijven van minimum 6 maanden

	Uitkering RVA
	< 5 jaar anciënniteit:
bruto: 462,32 € / netto: 415,49 € 
> 5 jaar anciënniteit:
bruto: 616,43 € / netto: 553,99 €

Opname zonder motief
- 1e jaar: uitkering
- vanaf 2e jaar: zonder uitkering

Opname met motief
- maximum 5 jaar (volgens cao) met uitkering

motief: opvoeding van kind –8 jaar, zorg ziek familielid, palliatieve zorg of opleiding
	< 5 jaar anciënniteit:
bruto: 231,15 € / netto: 161,81 €
> 5 jaar anciënniteit:
bruto: 308,21 € / netto: 215,75 €
	bruto: 152,22 € / netto: 98,95 €
(bedrijfsvoorheffing vanaf 1/06/07 = 35%)

indien alleenwonend : bruto 196,44 € / netto : 127,69 €

indien alleenwonend met kind ten laste:
bruto: 196,44 € / netto: 162,76 €
	bruto: 460,43 € / netto: 299,28 €

indien alleenwonend : bruto 460,43 € / netto : 381,47 €

Tussen 50 en 51 jaar : bruto: 308,21 € / netto: 200,34 €
	bruto: 213,87 € / netto: 139,02 €


indien alleenwonend : bruto 258,09 € / netto : 167,76 €

indien alleenwonend met kind ten laste:
bruto: 258,09 € / netto: 213,83 €

Tussen 50 en 51 jaar : bruto: 152,22 € / netto: 98,95 €


	Aanmoedigingspremie
	opleiding (max. 2 jaar) & zorg (max. 1 jaar)
bruto: 182,85 € / netto: 162,74 €
alleenwonend of met kind ten laste:
bruto: 227,95 € / netto: 202,88 €
	opleiding (max. 4 jaar) & zorg (max. 1 jaar)
bruto: 121,90 € / netto: 108,49 €
alleenwonend of met kind ten laste:
bruto: 167,00 € / netto: 148,63 €
	geen Vlaamse aanmoedigingspremie voor opleiding of zorg bij 1/5 vermindering
	geen Vlaamse aanmoedigingspremie voor opleiding of zorg bij 1/2 vermindering vanaf 50 jaar
	geen Vlaamse aanmoedigingspremie voor opleiding of zorg bij 1/5 vermindering vanaf 50 jaar

	Sociaal statuut
	pensioen: 3 jaar gelijkstelling

werkloosheid: gelijkstelling

brugpensioen (vf. 01/06/07): 
- met motief: 3 jaar gelijkstelling
- zonder motief: enkel 3e jaar gelijkstelling
	pensioen: 3 jaar gelijkstelling

werkloosheid: gelijkstelling

brugpensioen: 3 jaar gelijkstelling, indien brugpensioen op 58 jaar nog 6 jaar bijkomende gelijkstelling
	pensioen: 5 jaar gelijkstelling

werkloosheid: gelijkstelling 

brugpensioen: 3 jaar gelijkstelling, indien brugpensioen op 58 jaar 15 jaar gelijkstelling
	pensioen: volledige gelijkstelling

werkloosheid: volledige gelijkstelling

brugpensioen: 3 jaar gelijkstelling, indien brugpensioen op 58 jaar nog 6 jaar bijkomende gelijkstelling
	pensioen: volledige gelijkstelling

werkloosheid: volledige gelijkstelling

brugpensioen: 3 jaar gelijkstelling, indien brugpensioen op 58 jaar nog 15 jaar bijkomende gelijkstelling


Tijdskrediet en Thematisch verlof	�
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