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	UW INKOMEN


1. INDEX


1 februari 2011

reële index (= 2,60 %)

1 februari 2012

reële index

2. KOOPKRACHT

· Verhoging met 0,3 procent van de effectieve en baremieke lonen op 1 februari 2012.

· Behoud van het recurrent sectoraal stelsel van ecocheques (*), met uitbetaling van :
· € 125 op 15 juni met referteperiode 1 dec v/h vorig jaar tem 31 mei v/h lopende jaar

· € 125 op 15 december met referteperiode 1 juni tem 30 november v/h lopende jaar


Behoud van de gelijkstellingen, de pro rata regeling, alsook de regeling voor uitzendkrachten.

(*)Ecocheque is de regel. Mits een ondernemingsakkoord, afgesloten ofwel vóór 30 juni 2011, ofwel vóór 1 oktober 2011, kan er een alternatieve besteding gegeven worden aan deze eco-cheque.  Het bedrag van 2 x € 125 recurrent per jaar dient wel gegarandeerd met minimaal dezelfde gelijkstellingen.

3. SOCIAAL FONDS

· Vanaf 1 juli 2011 worden alle aanvullende vergoedingen bij werkloosheid, ziekte, sluiting van onderneming en halftijds tijdskrediet verhoogd met 8,77 % (= index van de lonen in 2008 + 2009 + 2010 + 2011).

· Bovendien wordt de aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid opgetrokken tot € 11,00.

4. SECTORAAL PENSIOENFONDS

Verhoging van de bijdrage sectoraal pensioenfonds van 1,50 naar 1,70 % en dit vanaf 1 januari 2012.

5. TUSSENKOMST IN VERVOERSKOSTEN

Voorzien van vervoerkosten voor leerlingen in een systeem van alternerend leren.

6. EINDEJAARSPREMIE

Arbeiders die de onderneming zelf verlaten hebben recht op een gedeelte van de eindejaarspremie van zodra zij een anciënniteit hebben van 3 jaar in de onderneming (ipv. 5 jaar).  Dezelfde regeling wordt voorzien voor arbeiders waarvan de arbeidsovereenkomst in gemeenschappelijk overleg wordt beëindigd.

7. GEOLOKALISATIESYSTEEM

Tegen 1 juli 2012 dient er een sectoraal kader te worden uitgewerkt omtrent de invoering van een geolokalisatiesysteem, gebaseerd op een aantal principes die in het nationaal akkoord worden vastgelegd.

	UW BRUGPENSIOEN EN VERVROEGD PENSIOEN


Brugpensioen op 56 jaar en op 58 jaar: verlengen tot 31 december 2013.

Brugpensioen op 56 jaar (mits 40 jaar beroepsverleden) en brugpensioen op 56 jaar (ploegenarbeid) : verlengen tot 31 december 2012.

Halftijds brugpensioen op 55 jaar: verlengen tot 31 december 2012.

	OPZEGTERMIJNEN


Vanaf 1 januari 2012 worden de opzegtermijnen (bij opzeg door de werkgever) verhoogd in onderstaande gevallen:

· Bij minder dan 5 jaar anciënniteit : van 35 tot 40 dagen

· Van 5 tot minder dan 10 jaar anciënniteit : van 42 tot 48 dagen.

Voorzien van verkorte opzegtermijnen bij vervroegd pensioen (zoals bij brugpensioen).

	VORMING EN OPLEIDING


Engagement om de participatiegraad te verhogen met 5 %.

Van het bestaande collectief recht op vorming en opleiding, wordt 1 dag per arbeider per 2 jaar voorzien voor het verplicht volgen van een opleiding en dit vanaf 1 januari 2012.

Vanaf 1 januari 2012 wordt er binnen Educam een databank opgericht die elke gevolgde opleiding van elke arbeider registreert.

	PRECAIRE ARBEID


Verbod op dagcontracten, tenzij in heel specifieke omstandigheden (indien het bijvoorbeeld gaat om een echte dagopdracht).

	LOOPBAANVERLOF


Elke arbeider heeft vanaf de leeftijd van 58 jaar recht op 2 bijkomende verlofdagen per jaar.

GOED OM WETEN …
· De bestaande regeling inzake stand-by en de toepassing ervan in de ondernemingen dient te worden onderzocht en geëvalueerd.

· Binnen de CAO meervoudig ontslag, worden de begrippen ‘overleg’ en ‘onderneming’ verduidelijkt.  Bovendien wordt de telling van het aantal ontslagen aangepast.

· De bestaande flexibiliteitregelingen worden niet gewijzigd.
· Tijdens de looptijd van het akkoord, zal er een onderzoek gevoerd worden naar de loopbanen van de servicetechniekers.
· Het aantal dagen klein verlet bij overlijden van een familielid (1e graad) wordt verhoogd tot 5 dagen (in plaats van 4 dagen).  Bovendien wordt de regeling klein verlet technisch aangepast voor wat betreft vaderschapsverlof, meemoederschap en het afsluiten van een samenlevingscontract.
· De 10 dagen vakbondsvorming die toegekend worden per mandaat over 4 jaar, kunnen nu ook worden opgenomen door de plaatsvervangers, en niet alleen door de effectieven.
Voor meer informatie, raadpleeg uw vakbondsafgevaardigde.

Na consultatie van onze afgevaardigden zal het technisch comité 
van ABVV-Metaal op 16 mei 2011 het ontwerpakkoord goed- of afkeuren.









