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	UW INKOMEN


1. INDEX


1 januari 2011

reële index (= 2,57 %)

1 januari 2012

reële index

2. KOOPKRACHT

· Verhoging met 0,3 procent van de effectieve en baremieke lonen op 1 januari 2012.

· Behoud van het recurrent sectoraal stelsel van ecocheques (*), met uitbetaling van :
· € 125 op 15 juni met referteperiode 1 dec v/h vorig jaar tem 31 mei v/h lopende jaar

· € 125 op 15 december met referteperiode 1 juni tem 30 november v/h lopende jaar


Bijkomende gelijkstelling voor vaderschapsverlof.

Behoud van alle andere gelijkstellingen, de pro rata regeling, alsook de regeling voor uitzendkrachten.


(*)Ecocheque is de regel. Mits een ondernemingsakkoord, afgesloten ofwel vóór 15 juni 2011, ofwel vóór 1 november 2011, kan er een alternatieve besteding gegeven worden aan deze eco-cheque.  Het bedrag van 2 x € 125 recurrent per jaar dient wel gegarandeerd met minimaal dezelfde gelijkstellingen.

3. SECTORAAL PENSIOENFONDS

Verhoging van de bijdrage sectoraal pensioenfonds van 1,40 naar 1,60 % en dit vanaf 1 oktober 2012.

4. TUSSENKOMST IN VERVOERSKOSTEN

· Voorzien van een fietsvergoeding van 0,21 € per km.

· Verhoging met 15 % van de tussenkomst bij privé-vervoer.

5. JONGEREN

· Afschaffen van de leeftijdsdiscriminatie (jongerenlonen).

· Voorzien van een aparte spanning (90 %) voor jobstudenten.

	UW BRUGPENSIOEN EN VERVROEGD PENSIOEN


· Brugpensioen op 57 jaar: verlengen tot 31 december 2014.

· Brugpensioen op 58 jaar: verlengen tot 30 juni 2014.

· Brugpensioen op 56 jaar (mits 40 jaar beroepsverleden): verlengen tot 31 december 2012.

· Voorzien van verkorte opzegtermijnen bij vervroegd pensioen (zoals bij brugpensioen).

	VORMING EN OPLEIDING


Engagement om de participatiegraad te verhogen met 5 %.

De paritaire sectorale stuurgroep, opgericht in de schoot van Educam, zal haar werkzaamheden tijdens de duur van het akkoord verderzetten, en focussen op: afstemming opleidingsaanbod op behoeften, installatie van een individueel recht op vorming, invoering van een systeem van opleidingsCV.

	CONTRACTEN VAN BEPAALDE DUUR EN UITZENDCONTRACTEN


Verbod op dagcontracten, tenzij in heel specifieke omstandigheden (indien het bijvoorbeeld gaat om een echte dagopdracht).

	VERLOF EN KLEIN VERLET


1. ANCIENNITEITVERLOF

1 recurrente dag van anciënniteitsverlof voorzien op 20 jaar anciënniteit en nog een bijkomende dag na 30 jaar anciënniteit.

2. JUBILEUMDAG

Behoud van de jubileumdag op 10 jaar (niet-recurrent).

3. KLEIN VERLET

Aanbeveling om ook voor het afsluiten van een samenlevingscontract 3 dagen klein verlet te voorzien.

Regeling klein verlet technisch aanpassen voor:

· Vaderschapsverlof

· Meemoederschap

GOED OM WETEN …
· Paritair dient een onderzoek gevoerd te worden naar de ziektedagen en het ziekteverzuim in de sector en in de ondernemingen. Dit onderzoek zal later als basis dienen voor besprekingen in het kader van de betaling van de carenzdag.

· De bestaande flexibiliteitregelingen worden niet gewijzigd.
Voor meer informatie, raadpleeg uw vakbondsafgevaardigde.









